Nachhaltigkeitsstrategie der
Offentlichen Versicherung Braunschweig

Stand November 2021 0 ﬁe nt l i c h e @




Nachhaltigkeitsstrategie Oﬁe ntliChe @

Inhaltsverzeichnis

1 Praambel 3
2 Einleitung 3
3 Ausgangssituation 4
3.1 Herausforderungen und Chancen am Versicherungsmarkt........ccceeeeeeieereneerenieerenseeseneeenessesessssenes 5
3.2 Wesentliche NachhaltigkeitSriSIKeN.........eueevueuiiiiieirtrtnneeceeeeetststss ettt ss s e esesasaassenes 5
3.3 Was wir bislang erreicht habhen ...ttt ss s e e se e aasees 6
4 Unser Zielbild 7
5 Unsere Handlungsfelder 8
5.1 Produkte UNd LEISTUNGEN.....c.cueeeieirtrtrteeeerieeeeeetststessss e seesesesesasastssssssssssssssesessssssssssssssssssesesssssssssssses 9
5.2 Versicherung VOon RISIKEN ......cccc ittt ettt sese e e e e sesasassssesesesesesesesssassnes 10
5.3 Unternehmenskultur und Mitarbeit@Nde ......c.cococeceeeerrirrecere ettt seeeene 11
5.4 Umweltleistungen, GoOVernance UNA PrOZESSE .. .. icrieeeriererinieeninterenesseeessesessssesessssesesassesessssesesens 11
5.5 Kapitalanlagen....ccceceeeeeieeriricieceeeestntsteteteeeeeeeeest sttt e e e e st st st sse s e e e et ettt sesese e e e aaatetes 14
6 Unser Nachhaltigkeitsmanagement 16
6.1 OrganisatoriSChe VEranKeIUNG ..o ccceieeieteerenteeesteresesteeessesesessesesessesessssesesessesessssesessssesasassesassssesesans 16
6.2 Nachhaltigkeitsziele Und -MaBNaNmMEN ...ttt ettt ste e et sesesaesasans 18
5.3 KPS ettt ettt sttt ettt ettt ettt a sttt setetets 19
6.4 Unser Weg zu einer Nnachhaltigeren WEeLL ........ccoveveririeceneeniininsesseeeeeesessssssssssssesesesesesasssssses 19
B.5  REVIBW ettt ettt ettt e ettt e e ettt s st ettt 20
7 Quellen 20




Nachhaltigkeitsstrategie

Offentliche €

1 Praambel

Soziale und 6kologische Verantwortung sind bei der
Offentlichen Versicherung Braunschweig seit unserer
Griindung im Jahr 1754 Kern jedes unternehmerischen
Handelns.

Wir erfiillen keinen Selbstzweck, sondern wurden
gegriindet, um zu einem besseren Morgen fir alle
Menschen in unserer Region beizutragen. Denn wir
sind davon Uiberzeugt, dass eine faire, lebenswerte
und nachhaltige Zukunft eine Aufgabe ist, die wir

nur gemeinsam loésen kénnen. Deshalb leisten wir mit
unserem unternehmerischen Handeln positive
Auswirkungen auf Gesellschaft, Umwelt und die
Wirtschaftlichkeit gleichermaRen.

Wie wollen wir morgen leben?

Unsere Zukunft auf diesem Planeten hangt
entscheidend davon ab, wie wir heute wirtschaften.

Schon immer garantieren wir die Einhaltung sozialer
Standards und legen gréf3ten Wert auf eine nachhaltige
Kapitalanlage sowie die Schaffung umweltfreundlicher
und sozialer Dienstleistungen zum Schutz unserer
Kunden.

Versicherung ist ein langfristiges, von Vertrauen
gepragtes Geschaft. Als regionaler, aus einer lokalen
Bedurfnissituation heraus entstandener Versicherer

ist der Offentlichen dabei das Prinzip der Nachhaltigkeit
besonders wichtig. Langfristigkeit und Nahe sind
Komponenten, die ideal zum Leitbild unserer nachhal-
tigen Entwicklung passen, welche neben einer stabilen
Wirtschaftlichkeit und Gemeinwohlorientierung auch
das Sozialprinzip und die Einbeziehung der Okologie
und des Umweltschutzes beinhaltet.

2 Einleitung

Wir sehen uns als Gesellschaft massiven globalen
Herausforderungen gegeniber, die nach einem
Umdenken und auch nach einer neuen Art des
Wirtschaftens verlangen. Wenn wir einen 6kologischen
und sozialen Kollaps verhindern wollen, miissen wir
Wege finden, wirklich nachhaltig zu wirtschaften.

Ohne einen Wandel in der Finanzbranche wird das
nicht gelingen. Denn wie wir heute wirtschaften und
investieren, entscheidet dariiber, wie unser
gemeinsames Morgen aussieht.

Die Offentliche Versicherung Braunschweig steht dabei
wie die gesamte Versicherungsbranche in Deutschland
vor groRBen Herausforderungen: globale Wirtschafts-
und Finanzkrisen, demografische Ungleichgewichte,
Veranderung des Klimas und Verknappung natirlicher
Ressourcen.

Der Wandel hin zu einer nachhaltigeren Politik und
Wirtschaft ist der Schliissel zur Zukunftsfahigkeit
unserer Gesellschaft. Kurz: Nachhaltigkeit ist die grof3e
Herausforderung des 21. Jahrhunderts. Doch wie kann
das Ziel einer nachhaltigen und generationengerechten
Entwicklung zur Richtschnur politischen und
wirtschaftlichen Handelns gemacht werden? Was
bedeutet Nachhaltigkeit im Kontext der Offentlichen
konkret? Welche Chancen und Risiken sind fiir die
Offentliche mit Blick auf Nachhaltigkeit maRgeblich?

Auf den folgenden Seiten préasentieren wir in der
Nachhaltigkeitsstrategie der Offentlichen Versicherung
Braunschweig, wie wir uns diesem zentralen Thema
stellen.
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3 Ausgangssituation

Als ein tief in der Region verwurzeltes
Versicherungsunternehmen sehen wir uns in der
Verantwortung, nicht nur unsere eigenen
Auswirkungen auf Wirtschaft, Gesellschaft und
Umwelt zu betrachten, sondern auch eine Vorreiterrolle
in unserer Gesellschaft zu ibernehmen, damit ein
nachhaltigeres Wirtschaften innovativ entwickelt wird.
Dies gilt fiir unser Unternehmen in besonderem Male —
allein durch die satzungsgemalRe besondere
Verantwortung fiir unser Geschéaftsgebiet und die
Menschen vor Ort.

Zusatzlich spielt diese Verantwortung auch mehr als
bei Gberregional agierenden Unternehmen eine
Rolle, da eine attraktive Region und eine hohe
Lebensqualitdt durch unser ausschlief3lich auf die
Region begrenztes Geschéftsgebiet die Grundlage
unserer unternehmerischen Tatigkeiten darstellen.

Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir

den Schutz vor Risiken von Morgen —
mit Haltung, Herzblut und innovativen Technologien.

Daher verstehen wir Nachhaltigkeit im umfassenden
Sinne und schlieRen die volle Integration von
okologischen (Environment), sozialen (Social) und
6konomischen (Governance) Dimensionen in das
Kerngeschaft (kurz E, S und G) explizit mit ein — neben
den ,klassischen” Umweltthemen nehmen wir also
auch unsere soziale Verantwortung sowie die fiir eine
»gute Unternehmensfiihrung” sehr ernst.

Grundsétzlich gibt es fiir den Bereich Nachhaltigkeit
bereits zahlreiche Orientierungshilfen sowie gesetzliche
Vorgaben, die unser Verstandnis und unser Handeln
bereits stark beeinflussen:

Wir bekennen uns zu den Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs) und zu den
Zielen des Pariser Klimaschutzabkommens und wollen
mit unseren Produkten und Dienstleistungen

dazu beitragen, dass diese Ziele erreicht werden.
Konkret geht es um die finf folgenden Bereiche:

« Gewahrleistung von Grundbeddrfnissen
- Empowerment

« Klimaschutz

« Natur

- Fairness.

Wir unterstiitzen das Ziel eines klimaneutralen Europas
bis 2050 und den Green Deal.

Das Grundprinzip der kollektiven Risikolibernahme
erfordert eine sehr langfristige Ausrichtung Giber
mehrere Generationen hinweg. Versicherer stehen
fir Risikoschutz, Sicherheit und Vorsorge in allen
Lebensbereichen. Unsere zentrale Aufgabe ist es,
Risiken kalkulierbar und durch einen langfristig
angelegten Risikotransfer fiir Einzelne tragbar zu
machen.

Mit unserer Expertise in der Schadenregulierung
entwickeln wir PréventionsmalRnahmen, sodass
(beispielsweise klimabedingte) Schaden idealerweise
gar nicht erst entstehen.

Betriebliche und private Altersvorsorge leisten einen
wichtigen Beitrag zur Absicherung im Alter und férdern
Generationengerechtigkeit. Versicherungen sind ein
wesentliches Fundament flr wirtschaftliches Handeln
und Wachstum. Als Risikotrager und Investor leisten
wir als regionales Versicherungsunternehmen einen
zentralen Beitrag fir die Innovationstatigkeit und das
Wirtschaftswachstum. Dies gilt in besonderem Mal3e
auch fiir unsere Kapitalanlage.

Vor diesen Hintergriinden gilt es bestandig zu priifen:
Wie ist der aktuelle Stand in unserem Unternehmen?
Welcher Umgang mit dem Thema Nachhaltigkeit
wird bereits gepflegt?

Um konkrete strategische Ziele und Perspektiven
aufzeigen zu kdnnen, skizzieren wir zunéchst die
Ausgangssituation fiir die Offentliche anhand der
Herausforderungen, den wesentlichen Risiken fiir
unser Haus mit Bezug auf Nachhaltigkeit sowie eine
Bestandsaufnahme unserer bisherigen
Nachhaltigkeitsaktivitaten.
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3.1 Herausforderungen und Chancen
am Versicherungsmarkt

Die Versicherungsbranche steht vor bedeutenden
Herausforderungen:

« Der Markt ist gepragt von Stagnation und hohem
Wettbewerbsdruck.

 Die Kundenanforderungen dndern sich und werden
zunehmend volatiler.

Nachhaltigkeit spielt bei den Kunden, insbesondere
den jungen, eine eher selbstverstandliche Rolle und
kann dabei als ,Ziinglein an der Waage in der
Beratung” gesehen werden (Kundenbefragung).

« Die Regulierungsanforderungen bzgl. Datenschutz,
IT-Sicherheit und finanzieller Stabilitat, aber auch zu
Nachhaltigkeit im Allgemein, nehmen stark zu.

Das Umfeld bleibt geprégt von niedrigen Zinsen und
unsicheren Markten.

» Lebensversicherungen sind sehr stark auf
Langfristigkeit und in die Zukunft ausgerichtete
Produkte.

Besondere Herausforderungen der Offentlichen:

Unsere Kfz- und Wohngebaudeversicherungen sind
besonders von Nachhaltigkeitsentwicklungen
betroffen. Durch eine zusétzlich regionale Kumulation
— bedingt durch unser regionales Geschéaftsmodell —
ergeben sich weitere Herausforderungen, so dass

z. B. lokale Extremwetterereignisse besonders starke
Auswirkungen haben kénnen.

1 CSR-Bericht der Offentlichen Versicherung Braunschweig
2 EU-Taxonomie-Verordnung zur Nachhaltigkeit

3.2 Wesentliche
Nachhaltigkeitsrisiken

Im Rahmen der nicht-finanziellen Berichterstattung

in Form des aktuell vom Aufsichtsrat gepriiften
CSR-Berichtes! miissen Unternehmen die wesentlichen
Nachhaltigkeitsrisiken angeben. Diese sind dadurch
definiert, dass sie wesentliche (nicht-finanzielle)
Auswirkungen auf den Geschéftsverlauf haben.

Diese Risiken wurden fiir den
CSR-Bericht 2019 erstmals
ermittelt. Unsere Bericht-
erstattung erfolgt dabei anhand
des Deutschen Nachhaltigkeits-
kodex (DNK). Seit 2020 werden
Nachhaltigkeitsrisiken auch in
einer jahrlichen Abfrage

£t ekt unseres Risikomanagements

' unternehmens-

weit identifiziert.
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Folgende potenzielle Risiken mit Bezug auf
Nachhaltigkeit wurden im Rahmen der CSR-
Berichterstattung bisher erkannt:

« Unzureichende Berticksichtigung von
Nachhaltigkeitskriterien in der Kapitalanlage

« Nichteinhaltung von Werten, Grundséatzen,
Verhaltensstandards und Normen

« Korruption innerhalb der Organisation
« Kiinftiger Fachkraftemangel

« AuRere Umwelteinfliisse (z. B. Auswirkungen des
Klimawandels, aber auch Pandemien und andere
Ereignisse, die unser Geschaft unmittelbar oder
mittelbar betreffen)

Seit diesem Jahr ist die Offentliche Sachversicherung
Braunschweig mit der Taxonomie, einem Regelwerk
der EU zur Bestimmung der 6kologischen Wirt-
schaftlichkeit, im CSR-Bericht flir das Geschéaftsjahr
2021 erstmals zu konkreten Angaben zur eigenen
Unternehmenstétigkeit verpflichtet. Konkret betrifft
dies Angaben zu Konformitéten zu den
EUUmweltzielen "Klimaschutz" und "Anpassungen an
den Klimawandel".?
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3.3 Was wir bislang erreicht haben

Als regionales, 6ffentlich-rechtliches Unternehmen

in Tragerschaft haben wir eine ganz besondere
gesellschaftliche Rolle: Wir sind allein durch unsere
Satzung am Gemeinwobhl orientiert und
~Gewinnerzielung ist nicht der Hauptzweck des
Geschaftsbetriebes”, stattdessen handeln wir
.satzungsgemal im Interesse unserer Versicherungs-
nehmer und des gemeinen Nutzens". Diesen
Versorgungsauftrag nehmen wir z. B. durch eines der
dichtesten Geschéftsstellennetze Deutschlands wahr.

Durch diese besondere Verantwortung ist
Nachhaltigkeit seit Beginn der zentrale Aspekt unserer
Unternehmensgeschichte: Ein groRer Teil unserer
Einnahmen flieRt wieder an die Region zurilick — durch
unsere Trager und die Zusammenarbeit mit regionalen
Handwerkern, Werkstatten und sonstigen Partnern.
Durch unsere zahlreichen Unterstiitzungen und
Engagements, beispielsweise mit Blick auf die
Freiwilligen Feuerwehren, sind wir Giberall in unserem
Geschaftsgebiet verankert.

Seit Ende 2015 sind wir — als einer von momentan
finf Versicherern in Deutschland — dariiber hinaus
auch nach EMAS?3, dem hdchsten Standard fiir
Umweltmanagementsysteme, zertifiziert, und
verfolgen Nachhaltigkeit auch systematisch: Wir haben
eine unternehmensweite Umweltpolitik verabschiedet,
mit einer Stakeholder- und Wesentlichkeitsanalyse
Bedarfe und Risiken bestimmt und haben mit einer
regelmafRigen Kundenbefragung zusétzliche

Abbildung 1 - Giber 250 Jahre Nachhaltigkeit

Die 6ffentlich-rechtlichen
Versicherungsunternehmen
betreiben das Versicherungsgeschift
[..] im Interesse des gemeinen
Nutzens

NoVersG

Miniieriaiblat

i

Zertifizierung fiir den
Vertrieb
e

GDV .

2014 2015

2016

Freiwilliger CSR-Bericht
GDV-Verhaltenskodex- (erstellt nach dem Standard des Deutschen
Nachhaltigkeitskodexes auf Basis der
Globalen Reporting Initiative)

2017

Informationen abgefragt. Seit 2017 fassen wir im nach
dem Deutschen Nachhaltigkeits-Kodex erstellten CSR-
Bericht sémtliche Informationen fiir Kundinnen und
Kunden, aber auch die Mitarbeitenden, zusammen.

Mit der im Jahr 2018 verabschiedeten Nachhaltigkeits-
strategie flir unsere Kapitalanlagen haben wir einen der
wichtigsten Hebel mit Blick auf die Wirksamkeit
umgelegt.

Auch unsere unternehmerische und soziale
Verantwortung nehmen wir ernst: Wir sind nach dem
GDV-Verhaltenskodex* fiir den Vertrieb zertifiziert
und unsere Personalpolitik ist als ,Fair Company”

und dauerhaft mit dem Audit ,berufundfamilie”
ausgezeichnet worden.

Wir sind der ,Charta der Vielfalt” beigetreten, haben
uns zu einem umfangreichen ,Code of Conduct”
verpflichtet und vieles mehr.

Von der Zeitschrift FOCUS wurden wir erst in diesem
Jahr als Unternehmen mit einem Top-Klimaengage-
ment ausgezeichnet.

An all diesen Stellen zeigen wir bereits jetzt, dass wir
wesentlich mehr tun, als wir missten. Nun gilt es,
auf dieser Basis kurz- sowie langfristig aufzubauen,
indem wir die bereits vorhandenen Instrumente
ausbauen und Produkte und Prozesse weiterhin
hinterfragen.

Beitritt zu den UN-
Initiative Principles for
Responsible Investment

o
Re-Zertifizierung -== PRI

von EMAS

Entwicklung
einer Nachhaltigkeits-
strategie fiir das
Gesamtunternehmen

Investment

Re-Zertifizierung
von EMAS

2018 2019

SERENISSIMI

h Sozial
‘ transferpreis

Bererdnung 1 Entwicklung einer = : Dauerhafte
_— Gewinner des IHK Nachhaltigkeitsstrategie nl p Zertifizierung
Beitritt zum Sozialtransferpreises fiir Kapitalanlagen F berufundfamili
Code of Conduct EMAS ﬁ r ) X - CUMPHHY Auszeichnung
Beeresaid Jahrliche Abfrage der Top-Klima
Griindungsurkunde EMAS-Zertifizierung Nachhaltigkeitsrgisiken 2 0 2 1 Engapgement

(hdchster Standard fiir
Umweltmanagement-
Systeme)

Auf .dafi denen, welche in
solche eintreten, und durch
Feuersbrunstin Schaden
gesetzt werden, zu Hiilfe
gekommen" werde.

Re-Zertifizierung
berufundfamilie

im Rahmen des =N
Risikomanagements Re-Zertifizierung

als Fair Company

3 Eco Management and Audit Scheme 4 Gesamtverband der deutschen Versicherungswirtschaft
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4 Unser Zielbild

Je stérker die Aspekte der Nachhaltigkeit im
Bewusstsein unserer Gesellschaft an Bedeutung
gewinnen, umso mehr Beispiele von Unternehmen gibt
es, die versuchen, sich in der Offentlichkeit ein
umweltfreundliches und verantwortungsbewusstes
Image zu verleihen, ohne dass es dafiir eine
hinreichende Grundlage gibt, das sogenannte
Greenwashing.

Den Begriff Nachhaltigkeit verwenden wir bei der
Offentlichen deshalb in einem sehr strengen Sinn,
der Uber ein simples Verkaufsargument weit
hinausgeht:

Ein Produkt oder eine Handlung wird nicht dadurch
nachhaltig, dass ich es so bezeichne, sondern indem
ich aktiv etwas dafir tue. Wir verwenden den Begriff
daher nicht inflationar. Stattdessen kénnen wir
unseren Kundinnen und Kunden jederzeit belegen,
wie wir Nachhaltigkeit mit allen ihren Facetten aktiv
leben und voranbringen.

Dazu gehéren neben dem Engagement fir Umwelt
und Region auch faire Beratung, sorgfaltiges
Haushalten mit den uns anvertrauten Beitrégen, die
Forderung von Gleichberechtigung und Diversitat
und die Ubernahme von sozialer Verantwortung.

Gemeinwohlorientierung und Engagement fiir die

Region sind fiir uns nicht nur satzungsgemaRer
Auftrag, sondern zentrales Selbstverstandnis.

Wir verstehen Nachhaltigkeit nicht nur im Sinne der
aufsichtsrechtlich geforderten Pflichten, sondern

in allen ihren Bereichen (Environment, Social und
Governance) auch als Chance:

Als regionales und bereits satzungsgemaR am
Gemeinwohl orientiertes Unternehmen ist
Nachhaltigkeit fiir uns das zentrale Thema. Wir
betreiben Nachhaltigkeit nicht als Selbstzweck,
sondern aus Uberzeugung. Daher investieren wir
bewusst und aktiv in die unterschiedlichen Themen
und entwickeln sie standig weiter. Wir ergreifen
Maglichkeiten und er6ffnen neue Perspektiven, auch
dann, wenn dies nicht von uns gefordert wird. Daftir
beziehen wir auch unsere Stakeholder, insbesondere
unsere Mitarbeitenden sowie Kunden, explizit mit ein.

Insbesondere die Sensibilisierung der Mitarbeitenden
und die Forderung der Eigenverantwortung jedes
Einzelnen sollen zukiinftig noch stérker im Fokus
unseres Handelns stehen, wobei wir langfristig auch die
Férderung von NachhaltigkeitsmaBnahmen in der
Beratung in unseren Geschéftsstellen sowie in den
Bezirksdirektionen ausbauen werden. Die hier in der
Strategie genannten Themenfelder sind daher nichtim
Mindesten als abschlieRend zu verstehen.
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5 Unsere Handlungsfelder

Aus der vorangestellten Analyse leiten sich fir uns Damit betrachten wir Nachhaltigkeit ganzheitlich
wesentliche Aufgaben im Kontext der Nachhaltigkeit und fokussieren uns gleichzeitig auf die fiir uns
ab, die wir in den folgenden fiinf Handlungsfeldern wesentlichen Themen:

zusammenfassen.

Abbildung 2 — Handlungsfelder

Produ[(t-é und
Leistungen

h

Unternehmens- Umweltleistungen,
kultur und Prozesse und
Mitarbeiter Governance

Nachhaltige
Kapitalanlage

Versicherung
von Risiken
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5.1 Produkte und Leistungen

Mit umfassender Beratung sowie ganzheitlichen
Produkten und Dienstleistungen rund um
Versicherungen, Finanzen, Gesundheit, Pflege,
Wohnen und Mobilitat bieten wir dauerhafte und auf
Nachhaltigkeit ausgelegte umfangreiche Sicherheit
flr die Zukunft. Sichere und nachhaltig ertragreiche
Einkommens- und Eigentumsentwicklung ist unsere
Stérke.

Unsere Nachhaltigkeitskonzepte umfassen den
gesamten Prozess und Produktlebenszyklus. Bei der
Produktdkologie und der Entwicklung neuer Produkte
und Tarife hat die Offentliche deshalb eine

grundsatzliche Berlicksichtigung von Umweltaspekten
und Umweltmanagement fiir verbindlich erklért und
direkt in den Prozess integriert.

Wir bauen das Angebot an nachhaltigen
Versicherungsprodukten kontinuierlich aus. Dazu
berlicksichtigen wir zukiinftig auch innovative
Versicherungskonzepte (,nutzen statt besitzen”,
+Reparatur statt Tausch”, E-Mobilitat usw.).

Die sich aus dem Nachhaltigkeitskodex ergebenen
Kriterien werden genauso beriicksichtigt wie die
Verbraucherschutzvorgaben der EU-Versicherungs-
vertriebsrichtlinie IDD®. So fragen wir im Rahmen
unserer Beratung explizit die Nachhaltigkeits-
praferenzen unserer Kunden bei Versicherungs-
produkten ab. Dazu haben wir unseren Suitability Test,
bei der Beratung von Anlageprodukten erweitert.®

Mit der Ausgestaltung unserer Sachversicherungs-
produkte unterstltzen wir energieeffizienzsteigernde
MaRnahmen und belohnen ressourcenschonendes
Verhalten unserer Kunden. So tragen wir in der

® Insurance Distribution Directive (IDD)

Hausratversicherung beispielsweise Mehrkosten fiir
nachhaltig produzierte Ersatzprodukte wie
Bodenbelége, Farbe, M&bel und Kleidung oder
Haushaltsgerate mit héherer Energieeffizienz.
AuBerdem besteht die Mdglichkeit, Wandladestationen
flir Elektroautos mitzuversichern.

In der Wohngebaudeversicherung Gibernehmen wir
Mehrkosten fiir einen Technologiefortschritt, wenn

z. B. nach einem Brand die Gebdudefassade im Zuge
der Renovierung mit einer vorher nicht vorhandenen
Warmedammung versehen wird. Weiterhin unter-
stlitzen wir nach einem Schadenfall geplante Umbau-
malinahmen, etwa fiir altersgerechte Umbauten.

Wir machen uns fiir eine zielgerichtete und wirksame
Klimafolgenanpassung bei Reparatur und Wiederauf-
bau zerstorter Sachwerte stark. Dabei orientieren wir
uns verstarkt an Anséatzen wie ,building back better”.

Reparaturen im Schadenfall und der Wiederaufbau
zerstorter Sachwerte erfolgen in einer Art, die den
Auswirkungen des Klimawandels und der damit
verbundenen Extremwettersituationen aktiv
entgegentritt. Materialwahl und Ausfiihrung erhéhen
die Resilienz der versicherten Sachwerte nachhaltig, die
Risikosituation wird vor dem Hintergrund des
Klimawandels verbessert.

Zukiinftig werden wir noch stérker Nachhaltigkeits-
kriterien in die Praxis der Schadenregulierung integrieren.
Mit unserer Expertise in der Schadenregulierung
unterstlitzen wir dabei, PrdventionsmaRnahmen zu
entwickeln, sodass (beispielsweise klimabedingte)
Schaden moglichst gar nicht erst entstehen.

Zudem versichern wir den Besitz und den Betrieb von
Anlagen fiir regenerative Energien und nachhaltigen
Umwelttechnologien und subventionieren die
Absicherung von Elektro- und Hybridfahrzeugen mit
einem dauerhaften Preisnachlass. Dabei kénnen im
Schadenfall sémtliche Reparaturen innerhalb unseres
regionalen Werkstattnetzes abgebildet werden. Auch
unser Handwerkernetzwerk mit umfangreichen Service
in der Regulierung tragt zu dieser Ausrichtung bei.

8 Delegierte Rechtsverordnung der IDD
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5.2 Versicherung von Risiken

Wir begleiten und férdern den Transformationsprozess
der regionalen Wirtschaft und lokalen Industrie — auch
bei schwerwiegenden Risiken unterstiitzen wir als
verlasslicher Partner unsere Kunden bei der Verfolgung
ihrer Nachhaltigkeitsziele.

Dabei betrachten wir folgende Aspekte:

1. die Férderung von nachhaltigem Handeln in den
Unternehmen

2. die ESG-bewusste Zeichnung von Risiken, um
negative Nachhaltigkeitswirkungen zu vermindern

3. die Gestaltung von Produkten, die positive
Nachhaltigkeitswirkungen entfalten

Wir werden bis 2025 ESG-Kriterien weiter in die
Zeichnungsrichtlinien integrieren. Dadurch bekennen
wir uns zu dem langfristigen Ziel, industrielle Risiken
von Kunden und Geschéftspartnern zu versichern,
die ihre Nachhaltigkeitsbestrebungen nachweisen
kdnnen. Wir begleiten dabei auch jene Unternehmen,
die erst am Anfang ihres Weges zu nachhaltigen
Aktivitaten stehen.

Somit unterstiitzen wir den Ansatz, ESG-Faktoren tber
einen marktorientierten und freiwilligen Ansatz in
unserem Geschéaftsmodell zu starken. Best Practice und
flexible Leitlinien fiir einen ganzheitlichen Umgang mit
ESG-Risiken haben daher fiir uns einen hohen
Mehrwert.

Bei der Nachhaltigkeitspriifung ist zu berlicksichtigen,
dass die Entscheidung, ein Unternehmen aus
ESG-Griinden nicht zu versichern, sehr sorgféltig und
zurlickhaltend zu treffen ist, denn dies kann mit
gravierenden Konsequenzen verbunden sein:

Wenn ein Unternehmen am Markt keinen
Versicherungsschutz erhilt, stellt das den Betrieb des
Unternehmens bzw. den Zugang zu Fremdkapital-
finanzierungen in Frage — mit den entsprechenden
gravierenden wirtschaftlichen Konsequenzen fir die
Mitarbeitenden und Kunden des Unternehmens sowie
die betreffende Region. Hier gilt es, genau abzuwégen
und die unterschiedlichen Aspekte von Nachhaltigkeit
gleichermalen zu beriicksichtigen.

’ Das Own Risk and Solvency Assessment (ORSA) ist ein
wesentlicher Bestandteil des Governance-Systems von
Versicherungsunternehmen

Nachhaltigkeitsrisiken im Bereich der
Versicherungstechnik

Auswirkungen des Klimawandels:
« Zunahme von Starkwetterereignissen sowie Diirren
und Brénden

» Auswirkungen von Klimarisiken werden
quantitativ durch Szenarien im ORSA’ bewertet
(z. B. Trockenheits-/Diirre-Szenario)

« MinderungsmalRnahmen: Vorausschauende Planung,
Rickversicherungsstrategien

Nachhaltiges Produktportfolio und Kundenverhalten:

Bedeutung des Risikos derzeit als ,mittel” eingestuft

Z.T. bereits Nachhaltigkeitsaspekte wie z. B.
Nachlass fiir Kunden mit E-Autos bertiicksichtigt

Priifung CSR-Kriterien bei Produktentwicklung

Stetige Beobachtung des Kundenverhaltens inkl. der
gestellten Anforderungen an die
Versicherungsbranche zum Thema Nachhaltigkeit

ESG-konforme Zeichnungspolitik:

» Reputationsrisiko liegt vor, wenn Zeichnungspolitik
und damit verbundene Kunden bzw. Betriebsarten
nicht im Einklang mit ESG-Kriterien stehen

« Kritische Geschéftsfelder von Zeichnung
ausgeschlossen

Die Versicherungstechnik bildet unverandert das
Fundament unseres Handels. Unser Ziel ist es, durch

passende MaRBnahmen Nachhaltigkeit in all seinen
Dimensionen zu férdern und dabei unsere Kunden
ehrlich und transparent zu begleiten.
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5.3 Unternehmenskultur und Mitarbeitende

Wir bekennen uns zur Diversitéat, férdern Vielfalt und
Chancengleichheit und streben danach, dass auch
unsere Fiihrungsgremien und Schliisselfunktionen
die Vielfalt der Menschen widerspiegeln. Wir
verpflichten uns deshalb, den Frauenanteil in unseren
Fiihrungspositionen und -gremien zu erhdhen. Aktuell
liegt der Anteil weiblicher Flihrungskrafte insgesamt
bei 24 Prozent®. Dariiber hinaus achten wir bei
Neubesetzungen von Stellen, ob intern oder extern,
auf Diversitdtsmerkmale wie branchenfremde
Qualifikationen, kulturelle Erfahrungen oder
unterschiedliche Altersgruppen.

Wir erkennen die demographische Entwicklung der
Kunden als auch der Mitarbeitenden als Risiko fiir

den kiinftigen Erhalt wertschopfender Arbeitsplatze.
Dabei sind sowohl eine nachhaltige Nachwuchs-
forderung von Azubis und Studenten bis hin zu
qualifiziertem Personal als auch der interne
Wissenstransfer tiber Generationen hinweg vonndten.
Bis 2030 scheiden altersbedingt ca. 1/6 der
Belegschaft aus dem Unternehmen aus. Zudem stieg
der Altersdurchschnitt der Belegschaft in den
vergangenen 10 Jahren an (von 41,3 auf 45,7 Jahre),
und dies bei sinkender Anzahl der Mitarbeitenden im
selben Zeitraum (von 829 auf 683 / Stand: Juli 2021).

8 Fiihrungsebene 1: 27 % / Fiihrungsebene 2: 23 %; Stand 2021

»

1
( )l.(:’ A .\.‘v'l' /’/)/'L /_)

\‘l\f)l’['t'l (RS S B

Die Ausbildung von Azubis und Studenten wurde seit
2016 ausschlieBlich fiir den Vertrieb durchgefihrt.
2021 wird erstmals auch wieder Nachwuchs in unserer
Direktion ausgebildet. Des Weiteren werden bei
absehbarer Fluktuation (Erreichen der Altersgrenze,
Auslaufen eines Zeitvertrages) rechtzeitig anhand des
Stellenplans Nachfolgebesetzungen angestrebt, um
eine fundierte Einarbeitung zu gewahrleisten. Dies
ermoglicht ebenfalls zumindest Teile des kiinftig nicht
mehr vorhandenen Erfahrungsschatzes auf jlingere
Generationen weiterzugeben und somit zu erhalten.

5.4 Umweltleistungen, Governance
und Prozesse

Im Sinne der Nachhaltigkeit sind sehr kurzfristige
Strategien haufig wirkungslos, wenn nicht sogar
schédlich.

Deshalb hat die Offentliche Versicherung Braunschweig
2016 mit der Strategie ,Offensive 2030" langfristig
wesentliche Weichen fir die strategische

Ausrichtung bis zum Jahr 2030 gestellt. In dieser
Unternehmensstrategie nehmen die Aspekte zur
Nachhaltigkeit dabei eine wesentliche Rolle ein.®

9 u.a. Unternehmensstrategie Offensive 2030, S. 8 (2020)
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Wir werden die Nachhaltigkeit noch stérker in den
Mittelpunkt unserer Strategie stellen, um unsere
Kunden bei der Transformation zu mehr Nachhaltigkeit
zu begleiten. Gleichzeitig gehen wir als Vorbild voran
und leisten unseren Beitrag zu einer umweltfreund-
licheren, sozialeren und besser gefiihrten Wirtschaft.

Die Offentliche Versicherung Braunschweig steht zu
ihrer Verantwortung als nachhaltiges Versicherungs-
unternehmen und verwendet den Begriff ,klimaneu-
trales Unternehmen” im eigenen Geschéftsbetrieb im
Einklang mit dem 1,5°-Ziel des Pariser Klimaschutzab-
kommens und dem aktuellen Stand der Wissenschaft.

Wir bekennen uns zu verantwortungsvollen,
ressourcenschonenden Geschéftsprozessen, z. B. in
unseren Geschaftsrdumen und der Infrastruktur. Um
Klimaneutralitat zu erreichen, erhéhen wir unsere
Energieeffizienz, reduzieren CO,-Emissionen und
kompensieren/neutralisieren unsere verbleibenden
Emissionen. 1°

Abbildung 3 — CO2-Reduzierung der Offentlichen in Tonnen inkl.
Kompensation (2014-2019)

1.878

36

2014 2019

Entsprechend verfiigen wir Uiber einen Science-
Based-Targetskonformen Absenkpfad der eigenen
Emissionen und damit unseres eigenen CO,-
FuBRabdrucks und senken diesen bis 2025 auf 0
Tonnen; danach kompensieren wir nur noch
unvermeidbare Restemissionen, wobei wir durch
eine vollstdndige Automatisierung unseres
klimagesteuerten Gebaudeleitsystems den
Ressourcenverbrauch weiter senken wollen.

Bis 2025 streben wir die Klimaneutralitat

unserer eigenen Geschéaftsprozesse an.

10 Umwelterkldrung der Offentlichen Versicherung Braunschweig

Umweltpolitik der Offentlichen

Im Kontext unserer Nachhaltigkeitsstrategie hat die
Offentliche eine Umweltpolitik verabschiedet und

sich dafiir entschieden, ein Umweltmanagementsystem
(UMS) einzufiihren und permanent weiterzuentwickeln.
Das Umweltmanagementsystem ist nach dem weltweit
strengsten Standard fiir Umweltmanagement, der
europdischen EMAS-Verordnung, sowie der weltweit
glltigen Norm ISO 14001 ausgerichtet. Die
Umweltpolitik der Offentlichen Versicherung
Braunschweig gibt den Rahmen fir die
Umweltaktivitdten unseres Unternehmens vor.

Sieistin unserer
Umwelterkldrung®!
detailliert beschrieben und
unterliegt einem
kontinuierlichen
regelmaRigen Monitoring
sowie zusatzlich jahrlich
einer Bewertung vom
Vorstand, um eventuell eine
Neuausrichtung
vorzunehmen.

Offentliche €

Umsetzung regulatorischer Anforderungen

Das Vertrauen unserer Kunden, Geschéftspartner und
der Offentlichkeit in unsere Leistung und Integritit ist
flir uns die mafigebliche Voraussetzung fir unseren
Erfolg.

Dieses Vertrauen hiangt malRRgeblich davon ab, wie

wir uns verhalten und wie wir unsere Fahigkeiten

zum Nutzen unserer Kunden, unserer Geschéaftspartner
und unseres Unternehmens einsetzen. Unsere
Compliance-Organisation wacht hierlber.

Compliance ist flr uns die Gesamtheit aller
MalRnahmen, die das rechtskonforme Verhalten
unserer Organe, Fiihrungskrafte und Mitarbeiterenden
im Hinblick auf alle zu beachtenden gesetzlichen Geund
Verbote und regulatorischen Anforderungen sowie die
diesbeziiglichen internen Vorgaben gewahrleisten.

1 Umwelterkldrung der Offentlichen Versicherung Braunschweig
inklusiv detaillierter Berichterstattung liber die Umweltleistung der
Offentlichen Versicherung
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Zukiinftig werden wir das Management von Nachhaltig-
keitsrisiken noch stérker in unsere Risikomanagement-
und Compliancefunktionen integrieren.?

Gesellschaftliches Engagement fiir die Region

Als 6ffentlich-rechtliche Versicherungsanstalt ist

sich die Offentliche ihrer Verantwortung und
Gestaltungskraft bewusst. Sie gibt daher Uber eine
Vielzahl von Engagements das in sie gesteckte
Vertrauen an die Region zuriick. Nachhaltigkeit,
Chancengleichheit, Bildung und Erhéhung der Lebens-
qualitdt bilden den Mal3stab fir das umfangreiche,
zum Teil in der Satzung der Offentlichen verankerte
Engagement in Form von Sponsoring, Spenden und
Partnerschaften. Die Offentliche unterstiitzt Projekte
aus den Bereichen Sicherheitsarbeit, Gesellschaft,
Umwelt, Sport, Kunst und Kultur. Im Jahr 2020 haben
wir rund 55 regionale Projekte (ohne die MalRnahmen
rund um den Brandschutz) aus diesen Bereichen als
Sponsoringpartner unterstiitzt, unter anderem das
Waldforum Riddagshausen, das Projekt ,Schulwalder
gegen Klimawandel” und das Griine Klassenzimmer.
Dazu kommt ein umfangreiches Engagement fiir die
Feuerwehren in unserem Geschaftsgebiet.

12 Own Risk and Solvency Assessment (ORSA)-Bericht

Engagement in den verschiedensten Bereichen ist fiir
die Offentliche nicht nur satzungsgemaRer Auftrag,
sondern auch ein wesentlicher Beitrag flir unsere
Region sowie ein wesentlicher Teil unserer (sozialen)
Verantwortung. Daher ist es unser erklartes Ziel,
sowohl die Anzahl als auch die Gesamthdhe unserer
Engagements in Ubereinstimmung mit unserer
Unternehmensstrategie mindestens auf dem aktuellen,
sehr hohen Niveau fortzufiihren. Ein gezielter
Austausch mit unseren (Sponsoring-) Partnern zu
Nachhaltigkeitsthemen soll zukiinftig ebenfalls
verstérkt stattfinden.
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5.5 Kapitalanlagen

Die Offentliche hat bereits im Jahr 2018 eine
umfangreiche Nachhaltigkeitsstrategie fiir ihre
Kapitalanlagen®® entwickelt und bezieht seitdem neben
Rendite-, Risiko- und Liquiditétskriterien zusatzlich
auch Nachhaltigkeitsaspekte in die Gestaltung des
Kapitalanlageportfolios mit ein.

Investoren kénnen Unternehmen und Staaten durch
ihre Anlageentscheidungen dazu bewegen, sich stéarker
mit Nachhaltigkeit auseinanderzusetzen. Wir sind uns
dieser Moglichkeit bewusst und wollen davon
umfassend Gebrauch machen.

Wir verfolgen stets eine ganzheitliche Betrachtung

von Umweltaspekten (auf Englisch Environmental oder
auch ,E"), sozialen Aspekten (Social oder ,S*) und
Aspekten einer guten Unternehmensfiihrung

(Governance oder ,G"), den sogenannten ESG-Kriterien.

Dies sind auch die Grundlagen der 17 nachhaltigen
Entwicklungsziele der Vereinten Nationen.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist dabei
anlageklassenspezifisch; so werden verschiedene
Anlageklassen, wie z. B. Aktien oder auch
unterschiedliche Arten von festverzinslichen
Wertpapieren, auf Grundlage eines durch uns
abgeleiteten Nachhaltigkeits-Wertemalstabs und
anhand ihrer individuellen Besonderheiten eigenstandig
analysiert und betrachtet. Es besteht das Ziel, diesen
eigenen Wertemal3stab unter Beriicksichtigung von
verschiedenen Rahmenbedingungen fiir jede
Anlageklasse moglichst vergleichbar umzusetzen.

Am Ende ist es immer eine Entscheidung,

Geld fur oder gegen die Zukunft arbeiten zu lassen.
Wir haben uns fir die Zukunft entschieden.

Die Rahmenbedingungen lauten dabei wie folgt:

« Einbettung in die bestehende Kapitalanlage-
philosophie und -strategie des Unternehmens

» Keine Beeintrachtigung der Rendite-/ Risiko-Profile
von Anlageklassen

+ Adéaquate Beriicksichtigung von ausgepragten
Diversifikationsaspekten

« Angemessenheit fiir das Unternehmen, d. h. insb.
(Kosten-)Effizienz

13 Kapitalanlagestrategie der Offentlichen Versicherung
Braunschweig

Zusammenfassend dargestellt wird stets auf ein
ausgewogenes Verhéltnis zwischen den Aspekten
Rendite, Sicherheit bzw. Risiko, Liquiditdt und
Nachhaltigkeit geachtet.

Nachhaltigkeitsansétze werden dabei je nach
Anlageklasse auf verschiedene Art und Weise
implementiert. Die Verwendung von ESG-Benchmark-
Indizes, Ausschlusskriterien bzw. -listen oder auch
eigens entwickelten Klassifizierungssystemen kénnen
hierbei beispielhaft genannt werden. Zudem nutzen wir
zusétzlich die Anleihekategorie der Green, Social und
Sustainable Bonds fiir das von uns selbst verwaltete
Sicherheitsportfolio.

Die Kapitalverwaltungsgesellschaft unseres Ertrags-
portfolios ist mit den von ihr verwalteten Sonder-
vermdgen dem Pooled Engagement-Programm von
ISS ESG beigetreten. Sie flihrt dariiber hinaus auch
verstérkt Stimmrechtsaustibungen (,Proxy Voting")
bei Aktien im Nachhaltigkeitskontext durch. Uber
diese externen Dienstleister nimmt somit auch die
Offentliche an Initiativen teil, deren Ziel es ist, Unter-
nehmen durch Dialoge und weitere Kommunikations-
wege sowie durch die Stimmrechtsausiibung dazu zu
bewegen, sich verstarkt mit Nachhaltigkeit
auseinanderzusetzen.

Zum Jahreswechsel 2019/2020 sind wir der UN-
Initiative Principles for Responsible Investment

(zu Deutsch: Prinzipien fiir verantwortungsvolles
Investieren, abgekiirzt UN PRI) beigetreten. Dadurch
soll der hohe Stellenwert verdeutlicht werden, den
das Thema Nachhaltigkeit sowohlim Unternehmen
allgemein als auch speziell in der Kapitalanlage
einnimmt. Wir haben uns zudem der GDV-
Nachhaltigkeitspositionierung* angeschlossen.

Ein wesentliches Ziel dieser Positionierung ist das
Anstreben von Klimaneutralitat in Kapitalanlage-
portfolios bis 2050. Aber auch bereits bis 2025 und
schrittweise dariber hinaus sollen Malinahmen zur
CO,-Reduktion in der Kapitalanlage realisiert werden.

14 Nachhaltigkeitspositionierung des GDV (2021)
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Wir werden unsere verschiedenen Nachhaltigkeits-
ansédtze kontinuierlich weiterentwickeln und
beobachten hierfiir auch laufend neue Entwicklungen
am Markt, um bspw. neue Methoden zu identifizieren.

Die Zielsetzung, dass wir Nachhaltigkeit in den
verschiedenen Anlageklassen einerseits sehr
konsequent umsetzen, aber dass andererseits auch
weiterhin allgemeine kapitalanlagebezogene Faktoren
beriicksichtigt werden, fiihrt zu einer ausgewogenen
Mischung zwischen Nachhaltigkeitsaspekten auf der
einen und der Fortsetzung unserer erfolgreichen
Kapitalanlagestrategie auf der anderen Seite.

Abbildung 4 — Nachhaltige Kapitalanlage bei der Offentlichen
Lebensversicherung Braunschweig (Stand 31.12.2021)

Offentliche Lebensversicherung Braunschweig
Nachhaltige Kapitalanlage nach Anlageklasse

Sonstiges; 1,4% —]

Liquiditat; 1,6%
REITs;1,6%

Infrastruktur; 2,3%

Aktien EM; 2,4%

REITs; 0,1%

Covered Bonds /
Pfandbriefe; 0,1%

HY-Unternehmensanleihen; 0,6%
0,9%

Staats- und

Private Equity; 6,3%

Immobilien; 5,4%

1G-Unternehmensanleihen; 9,1%

Aktien DM; 7,3%

Covered Bonds /
Pfandbriefe; 13,0%

Anleihen DM+EM; 47 2%

m Nachhaltig m Nicht nachhaltig

HY-Unternehmensanleihen;

staatsahnliche
Anleihen EM; 0,8%

Staats- und staatsahnliche

Wir investieren das Geld unserer Kunden

bereits zu 95 % in nachhaltige Kapitalanlagen.
So unterstiitzen wir den positiven Wandel.

Wir haben uns das ambitionierte Ziel gesetzt, dass der
Anteil der ESG-konformen Kapitalanlagen nach eigener

Klassifizierung an den gesamten Kapitalanlagen ab
Ende 2021 mindestens 95 % betragen soll. Diese Zahl
wurde zur Jahresmitte 2021 erstmals von beiden
Gesellschaften tiberschritten. Wir haben ein
umfangreiches internes Reporting entwickelt, mit dem
wir die Zielerreichung sowie unsere verschiedenen

Ansatze monitoren und dokumentieren. Weitere Details

zur Nachhaltigkeitsquote kdnnen dem Kapitel 6.3 KPIs
entnommen werden.

Abbildung 5 - Nachhaltige Kapitalanlage bei der Offentlichen
Sachversicherung Braunschweig (Stand 31.12.2021)
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Offentliche Sachversicherung Braunschweig
Nachhaltige Kapitalanlage nach Anlageklasse
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6 Unser Nachhaltigkeitsmanagement
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6.1 Organisatorische Verankerung

In der Offentlichen ist die gesamte Geschéftsleitung
fir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
verantwortlich.

Ein engagiertes Team erfahrener Nachhaltigkeits-
experten arbeitet eng mit den Fiihrungskaften und
Mitarbeitenden zusammen, um sicherzustellen, dass
die Geschéfts- und die Nachhaltigkeitsstrategie
aufeinander abgestimmt sind.

Unser/-e Nachhaltigkeitsbeauftragter/-e koordiniert die
Nachhaltigkeitsaktivitdten des Unternehmens und ist
als Ansprechpartner/-in in zentraler Verantwortung.

Aufgaben des Arbeitskreises

« Harmonisierung des Unternehmenszwecks mit den
Nachhaltigkeitszielen

« Aufnahme und Weiterentwicklung von Nachhaltig-
keitsaspekten in die Unternehmensstrategie

« Weiterentwicklung und Umsetzung unseres Umwelt-
managementsystems und Umweltprogramms

« Erstellen und Verwalten von Budgets und Zeitpldnen
flir Nachhaltigkeitsprogramme

« Entwicklung von Methoden zur Bewertung der
Durchflihrbarkeit oder des Erfolgs von
Nachhaltigkeitsinitiativen

« Bewertung von Vorschligen fiir Nachhaltigkeits-
projekte unter Berlicksichtigung von Faktoren wie
Kosteneffizienz, technische Machbarkeit und
Integration mit anderen Initiativen

Gemeinsam mit den im Arbeitskreis Nachhaltigkeit
versammelten zustandigen Fachbereichen tberpriift
er/sie regelmafig die definierten Ziele und
MaRnahmen, entwickelt diese weiter und halt die
Umsetzung nach.

Die Mitglieder des Arbeitskreises setzen sich aus

den Nachhaltigkeitsverantwortlichen aller relevanten
Bereiche zusammen. Das Nachhaltigkeitsteam
engagiert sich fiir die nachhaltige Umsetzung der
Geschéftsstrategie im Unternehmen und entlang

der Lieferketten.

« Uberwachung und Bewertung der Wirksamkeit von
Nachhaltigkeitsprogrammen

« Projektvorschldge, Nachhaltigkeitsberichte,
Zuschussantrige, Prasentationen und
Marketingkampagnen entwickeln

« Definition der Ziele und MaRnahmen des direkten
Nachhaltigkeitsprogramms, um die Einhaltung von
Gesetzen sowie interner Richtlinien und Vorschriften
sicherzustellen

« Steigerung der Wahrnehmbarkeit durch interne und
externe KommunikationsmaBnahmen der
Nachhaltigkeitsaktivitaten
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Aufgaben des Nachhaltigkeitsboards

Das Nachhaltigkeitsboard ist auf der ersten
Managementebene etabliert. Es dient der strategischen
Steuerung der Nachhaltigkeitsaktivitdten, legt die
Handlungsfelder und strategischen Ziele fest und
unterstilitzt und begleitet die strategische
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen.

Die Mitglieder setzen sich aus den
Managementverantwortlichen der relevanten Bereiche,
dem Nachhaltigkeitsbeauftragten sowie dem fiir das
Thema Nachhaltigkeit verantwortlichen
Ressortvorstand zusammen.

Sie stellen bei der Entscheidungsfindung wichtige
Kontroll- und Priifungsmechanismen sicher, damit
unternehmensweit die Interessen aller Stakeholder
angemessen beriicksichtigt werden. Sie wirken im
Rahmen von leitenden Organen und Gremien mit.

Dies beinhaltet die Beratung des Vorstandes, den
Vorsitz von ESG-Ausschiissen sowie die Teilnahme

an verschiedenen Taskforces, die Mitgestaltung im
Rahmen von Risiko-, Audit- und Vergiitungs-Komitees
sowie anderen wichtigen Ausschiissen fir die
Unternehmensentwicklung.

Funktionen des Vorstands

Der Vorstand legt die Nachhaltigkeitspolitik fest

und sorgt fir klare und liickenlose Organisations-
strukturen zu deren Umsetzung. Er delegiert und
kontrolliert die fachliche Verantwortung sachgerecht
und wahlt geeignete Mitarbeiter aus.

Nachhaltigkeit ist bei uns immer ,Chefsache”.

Der/die Nachhaltigkeitsbeauftragte/n wird/werden
durch den Vorstand ernannt.

Abbildung 6 — Nachhaltigkeitsorganisation

Vorstand
(Entscheidung)

Nachhaltigkeits-

Board
Nachhaltigkeits-

beauftragter
Arbeitskreis

Nachhaltigkeit

[
7 (@) &)

Produkte und Unternehmens- Umweltleistungen,
Leistungen . ke kultur und Prozesse und
Mitarbeiter Governance

Nachhaltige
Kapitalanlage

Kommunikation der Aktivitidten

Begleitend zu unserem Engagement findet eine
kontinuierliche Kommunikation der Aktivitdten statt
— beispielsweise im CSR-Bericht (Nachhaltigkeits-
bericht) nach dem Standard der Global Reporting
Initiative (GRI), in den sozialen Netzwerken sowie
bei Nachhaltigkeitsmessen und Veranstaltungen.
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6.2 Nachhaltigkeitsziele und -maf3nahmen

Strategie zur Umsetzung bringen — Wandel voranbringen

Ausbau unseres Angebotes an
nachhaltigen
Versicherungsprodukten

Zielgerichtete und wirksame
Klimafolgenanpassung bei
Reparatur und Wiederaufbau
zerstorter Sachwerte

Produkte und
Leistungen

Forderung der Energiewende

Vermeidung klimabedingter
Schéden

Berlicksichtigung von
Nachhaltigkeit

L Ok R (ESG-Kriterien) im Underwriting

Risiken
Ausbau der
Nachhaltigkeitskompetenz

Steigerung der
Arbeitgeberattraktivitat

Leistungsorientierte und
anforderungsgerechte Mitarbeiter

identifizieren, entwickeln und halten
Unternehmenkultur

und Mitarbeiter Lebenslanges Lernen der

Mitarbeitenden férdern

Gesundheit und Leistungsféahigkeit
der Mitarbeiter férdern

Steigerung der Diversitét/Vielfalt

Klimaneutralitat unserer
Geschaftsprozesse

Stromeinsparungen
Absenkung des tatsachlichen
Kraftstoffverbrauchs

Umweltleistungen,
Governance und
Prozesse

Information / Beteiligung relevanter
Interessensgruppen / Stakeholder
an Nachhaltigkeitsthemen

Ressourcen- und papiersparende
Prozesse

Beitrag zum Kampf fiir mehr
Klimaschutz / Steigerung des
Umweltimage

Nachhaltigkeit der Kapitalanlage
weiterentwickeln

Nachhaltigkeit in der Kapitalanlage

weiterentwickeln

Lapiiniion Nachhaltigkeit in der Kapitalanlage

weiterentwickeln

Nachhaltigkeit in der Kapitalanlage
weiterentwickeln

Nachhaltigkeit im Produktportfolio
weiterentwickeln

Abbildung 7 — Wesentliche NachhaltigkeitsmaBnahmen
Stand November 2021

« Steigerung der Elementarschadenversicherung

- Entwicklung innovativer Versicherungskonzepte (z. B. ,nutzen
statt besitzen", ,Reparatur statt Tausch”, E-Mobilitét)

« Integration von Nachhaltigkeitskriterien in der
Schadenregulierung (z. B. ,building back better")

« Inklusion Mehrkosten energetische Sanierung

« Schadenbehebung: Senkung des Ressourcenverbrauchs

« Versicherung von nachhaltigen Umwelttechnologien

« Entwicklung von PraventionsmaRnahmen zur Vermeidung von

(klimabedingten) Schaden

« Praventive Beratung zur Vermeidung und Verringerung von
Schéden

« Aufnahme von ESG-Kriterien auf nachhaltiges , Wirtschaften”
bei industriellen Risiken

« Qualifikation unser Berater und Mitarbeiter
« 1. Nachhaltigkeitswoche — Sustainability Deep Dive 2022

« Uberarbeitung und Neukonzeption von Benefits

« Ausbau der Entwicklungsmdéglichkeiten (ZukunftsAkademie,
Fiihrungsnachwuchs, Expertenstellen, Projektleitung, agile
Rollen)

« Festlegung einer Mindeststundenzahl fiir Weiterbildung p.a.
« Ausbau von gesundheitsférderlichen Programmen

« Bei Auswahl und Stellenbesetzungsverfahren den Anteil von
Frauen in Fiihrung auf allen Ebenen beachten

« Steigerung Energieeffizienz, Reduzierung CO2 Emissionen,
Kompensierung/Neutralisierung verbleibender Emissionen

« Einsparungen durch LED-Umriistung

« Steigerung des Anteils der E-Mobilitét bei Firmenfahrzeugen

- RegelmaRiger Dialog mit internen und externen Gruppen
- RegelméRige Nachhaltigkeitsberichterstattung im Vorstand

« Einfiihrung und kontinuierlicher Ausbau ressourcensparender
Prozesse in der internen und externen Kommunikation

« Gezielte Férderung von ausgewahlten regionalen
Klimaschutzprojekten / Sponsoring

« Verankerung von Nachhaltigkeit als Schliisselkriterium in der
Kapitalanlagestrategie. Insbesondere Analyse der verschiede-
nen Anlageklassen hinsichtlich Nachhaltigkeit und Integration
von Nachhaltigkeitsaspekten und -ansatzen in das Kapital-
anlageportfolio (inkl. kontinuierlicher Weiterentwicklung von
Nachhaltigkeitsansétzen)

« Mitgliedschaft bei den UN PRI

« Quote ESG-konformer Kapitalanlagen (nach eigener
Klassifikation) i. H. v. mind. 95 %

» Wahrnehmung von Stimmrechten (Proxy Voting) und
Engagement-Aktivitdten Uber externe Dienstleister

« Umsetzung der Ziele aus der GDV-Nachhaltigkeits-
positionierung, insb. die Erreichung von Klimaneutralitét in

Kapitalanlageportfolios bis 2050, sowie Priifung eines Beitritts

zur Net-Zero Asset Owner Alliance

« Weiterentwicklung der kapitalanlagebezogenen Aspekte des
(Leben-)Produktportfolios bzw. der Altersvorsorgeprodukte
(sowohl Klassik als auch Hybrid und FRV/FLV)

in Umsetzung
in Planung

in Planung
umgesetzt
in Umsetzung

umgesetzt

in Umsetzung
in Umsetzung

in Planung

in Planung

in Umsetzung

in Umsetzung

fortlaufend

in Umsetzung

in Planung

in Umsetzung

in Planung

in Umsetzung

in Planung

in Umsetzung

in Umsetzung

umgesetzt

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

in Planung

fortlaufend
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6.3 KPIs

Von der Ambition zur Wirkung

Wie nehmen unsere Ziele ernst und deshalb messen
und priifen wir in regelméRigen Abstanden, ob wir uns
auf dem richtigen Weg befinden und unsere

MaRnahmen wirken. Kommen wir vom Weg ab,
steigern wir unsere Anstrengungen, um unsere
ambitionierten Ziele zu erreichen.

Handlungsfelder Strategische Ziele / MaBnahmen mmm

Produkte und
Leistungen

Versicherung von
Risiken

Unternehmenskultur
und Mitarbeiter

Umweltleistungen,
Governance und
Prozesse

Kapitalanlage

Abbildung 8 — KPIs der Malinahmen zur Schaffung von mehr Nachhaltigkeit

Steigerung der Elementarschadenversicherung durch préventive Beratung 40 %
und Informationskampagnen

Integration von Nachhaltigkeitskriterien in der Schadenregulierung Senkung
des Ressourcenverbrauchs bei der Schadenbehebung*

Aufnahme von ESG-Kriterien auf nachhaltiges ,Wirtschaften” bei industriellen 5%
Risiken

Ausbau der Nachhaltigkeitskompetenz: Qualifikation unser Berater und 5%
Mitarbeiter

Steigerung der Diversitét / Vielfalt: Frauenanteil in Fiihrung 25%
Senkung des @ Mitarbeiteralters <445 J.
Klimaneutralitét unserer Geschéftsprozesse 75 %

Stromeinsparungen: Umriistung der Biiros auf LED-Beleuchtung

Absenkung des Kraftstoffverbrauchs der Firmenfahrzeuge durch Steigerung 30 %
des Anteils der E-Mobilitat bei Firmenfahrzeugen

Anteil ESG-konformer Kapitalanlagen nach eigener Klassifizierung an den 95 %
gesamten Kapitalanlagen***

45%

3%

40 %

50 %

27 %
<44 ).
100 %**
50 %
50 %

95 %

60 %

10%

90 %

100 %

30%
<42 J.
100 %
100 %
100 %

95 %

* In Abhéngigkeit von der Produktverbreitung

** Reduzierung CO2-AusstolR inkl. Kompensation
*** Dje Zielquote besteht ab Ende 2021 in voller Héhe

6.4 Unser Weg zu einer nachhaltigeren Welt

Die folgende Grafik zeigt die Roadmap auf
Ubergeordneter Planungsebene im aktuellen Stand.

Handlungsfelder Strategische Ziele / MaBnahmen mmm

Produkte und
Leistungen

Versicherung von
Risiken

Unternehmenskultur
und Mitarbeiter

Umweltleistungen,
Governance und
Prozesse

Kapitalanlagen

Einwertung und Priorisierung.

Steigerung des Anteils Elementarschadenversicherung
Entwicklung innovativer Versicherungskonzepte

Integration von Nachhaltigkeitskriterien in der Schadenregulierung

Aufnahme von ESG-Kriterien auf nachhaltiges ,Wirtschaften” bei industriellen
Risiken

Ausbau der Nachhaltigkeitskompetenz

Steigerung der Diversitat / Vielfalt

Lebenslanges Lernen der Mitarbeitenden férdern
Klimaneutralitdt unserer Geschaftsprozesse erreichen

Absenkung des Kraftstoffverbrauchs der Firmen-Kfz

95 % ESG-konforme Kapitalanlagen (eig. Klassifikation)

Priifung Beitritt zur Net-Zero Asset Owner Alliance

Abbildung 9 — Initiale Roadmap zur Nachhaltigkeitsstrategie

Die Detailplanung erfolgt nach entsprechender
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6.5 Review

Die vorliegende Nachhaltigkeitsstrategie bewegt sich in
einem hochdynamischen Umfeld. Daher wird diese im
Rahmen des bei der Offentlichen Versicherung
Braunschweig global definierten Strategieprozesses
regelmaBig Giberpriift und angepasst.

7 Quellen

« Annahmen- und Zeichnungsrichtlinien
Bericht aus dem UMS Audit, CO,-Bilanz und
Strategie

Beruf und Familie

» CSR-Bericht

« EMAS-Zertifizierung

« Energieeinsparregulierung

« Fair Company

« GDV-Verhaltenskodex

« Insurance Distribution Directive (IDD) und delegierte
Rechtsverordnung

« Liste ,Deutschlands Unternehmen mit Top-Klima
Engagement”, FOCUS-Business

Nachhaltigkeitspositionierung des GDV

Nachhaltigkeitsstrategie Kapitalanlagen

Offenlegungen nach EU-Transparenzverordnung

« Own Risk and Solvency Assessment (ORSA-Bericht)
+ Schadenregulierung

« Taxonomieverordnung

Umwelterkldrung, Umweltmanagement usw.

Die Uberpriifung kann neben weiteren Kriterien
ebenfalls Einfluss auf die obenstehende Roadmap
haben. Daher stellt die Roadmap die Basis fiir die
rollierende Planung dar.
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